
《学校教育目標》 
知・徳・体の調和のとれた、こころ豊かで実践力のある人間の育成 

令和７年度 長久手市立南中学校 グランドデザイン 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

《長久手市教育委員会 教育理念》 
人間力を育み いつまでも健やかで夢と生きがいを持ち、成長できるひとづくり 

～自然共生・地域共存・多様性尊重～ 
 

めざす教師像 

★生徒一人一人を大切にする教師 

★生徒や保護者・地域から信頼される教師 

★目標に向かって自己研鑽（切磋琢磨）する教師 

知《確かな学力》 
☆主体的・対話的で深い学びの実現 
☆ＩＣＴ機器の効果的な利活用 
☆少人数指導の実施 
 （２年英語 ３年数学） 

徳《豊かな人間性・社会性》 
☆感動を生み、心を育てる特別活動 
☆学級・学年内の磨き合い、異学年 

間の交流  
☆家庭や地域の方とのかかわりから

学ぶ。 

体《健康な心身》 
☆多様性の尊重、傾聴・受容・共感・ 

自己実現を基盤とした生徒指導 
☆いじめ、不適応、不登校への迅速 

な対応 
☆保健教育、食に関する指導、安全 

指導、防災教育の充実 

《校訓》 
切磋琢磨 

めざす学校像 
◇基礎基本を土台にし、創意工夫を凝らした教育活動を展開する学校  
◇一人一人の学びと成長を大切にする学校 
◇自他のよさや違いを認め合い、互いに支え合う学校 
◇教職員・家庭・地域・関係諸機関が連携・協働し、生徒の成長を支える学校 
 

めざす生徒像 
【英知】自分の考えに自信をもち、主体

的に学び合う生徒 
【敬愛】思いやりの心をもち、互いに認

め合うことのできる生徒 
【剛健】健康な心身をもち、目標に向か

って切磋琢磨する生徒 

１ 教育活動のねらいは「生徒のどんな力を高めたいのか、どういう姿をめざしたいか」
にある。 

２ 一日はあいさつに始まり、あいさつに終わる意識を高める。 
３ 問題解決にあたっては、「早期発見・即刻対応・即日解決」を大原則とし、「報告・連
絡・相談・確認」に努め、組織で対応する。 

４ 親切・丁寧な来校者対応や電話対応が学校の信頼感を高める。 
５ 積極的な学校公開、時節にあった情報発信が学校理解を深める。 
６ 互いに授業を見合い、磨き合う姿勢の積み重ねが魅力ある授業づくりにつながる。 
７ 地域とのかかわり（地域を知る・地域から学ぶ・地域と交流する・地域に発信する）を大切にする。 
８ 校務のスリム化、効率化を進めることや定時退校日を設定することをとおして働き方改
革を進め、ワーク・ライフ・バランスの向上につなげる。 
 

R(実態分析） P（計画） D（実践） C（評価） A（見直し）

本年度の経営方針・重点努力目標 


